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Christian Geisser

An: personalchef@tollefirma.de
Betreff: Ausbildung IT-Kaufmann: Unser heutiges Gespräch

Sehr geehrter Herr Cukor, 

 

von unserem spannenden Gespräch und den tollen Aufgaben im heutigen Assessment Center bin ich noch ganz 

angeregt. Der nette Empfang und die gute Atmosphäre haben mich meine anfängliche Befangenheit schnell 

vergessen lassen. Meine positive Meinung über Ihre Cukor IT-Consulting KG hat sich dadurch noch verstärkt. 

 

Sehr gern hätte ich Ihnen im Interview noch mitgeteilt, dass ich zur Zeit neben der Schule einen VHS-Kurs zum 

Thema Netzwerke - Basics besuche. 

 

Der Tipp Ihres Vertriebsleiters Herrn Wolters, sich mit den Büchern von Tom Peters zu beschäftigen, stieß bei mir 

auf offene Ohren. Im Web fand ich seinen Spruch: „Hire for attitude, train for skill.“ 

 

Die richtige Einstellung für eine Ausbildung bei Ihnen und die notwendigen Voraussetzungen wie Lernbereitschaft, 

Ausdauer, Teamgeist und technisches Verständnis bringe ich mit. Deswegen würde es mich sehr freuen, wenn Sie 

mich in diesem Jahr in den Kreis Ihrer Auszubildenden aufnehmen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Christan Geisser 
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